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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 
ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ  
 
 

ΠPAKTIKΟ ΣYNEΔPIAΣHΣ 304/01-03-2024 
 
Η Σύγκλητος του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, ύστερα από την αριθμ. πρωτ. 3403/24/ΓΠ/28-02-2024 
Πρόσκληση του Πρύτανη, Καθηγητή Χαράλαμπου Μπιλλίνη, πραγματοποίησε, με τηλεδιάσκεψη (e-
Presence), την τριακοσιοστή τέταρτη (304η) τακτική συνεδρίασή της, σήμερα 01-03-2024, ημέρα 
Παρασκευή και ώρα 14.00, (αίθουσα συνεδριάσεων-τηλεδιασκέψεων, 4ος όροφος κτηρίου του 
Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, Ιάσονος 62, Βόλος, σύμφωνα με το αποσταλέν ηλεκτρονικό μήνυμα στη 
01-03-2024 για αλλαγή αίθουσας τηλεδιάσκεψης, λόγω κατάληψης στο κεντρικό κτήριο της Διοίκησης), 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 44 του Ν. 4957/2022 (ΦΕΚ 141/τ.Α΄/21-07-2022).  
 
Παρόντα, κατά την τακτική συνεδρίαση της Συγκλήτου, ήταν τα παρακάτω τακτικά της μέλη:  
 
Με φυσική παρουσία: 

 
1. Καθηγητής πρώτης βαθμίδας Χαράλαμπος Μπιλλίνης, Πρύτανης του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας. 

 
Με τηλεδιάσκεψη (e-Presence): 

 
1. Καθηγητής πρώτης βαθμίδας Αθανάσιος Παπαϊωάννου, Κοσμήτορας της Σχολής Επιστημών 

Φυσικής Αγωγής, Αθλητισμού και Διαιτολογίας (αποχώρησε-αποσυνδέθηκε από τη συνεδρίαση στις 
14:30). 

2. Καθηγητής πρώτης βαθμίδας Βασίλειος Πλαγιανάκος, Κοσμήτορας της Σχολής Θετικών 
Επιστημών. 

3. Καθηγήτρια πρώτης βαθμίδας Ευτυχία Ναθαναήλ, Κοσμήτορας της Πολυτεχνικής Σχολής  
4. Καθηγητής πρώτης βαθμίδας Βασίλειος Νταφόπουλος, Κοσμήτορας της Σχολής Τεχνολογίας. 
5. Καθηγητής πρώτης βαθμίδας Ευστάθιος Βελισσαρίου, Κοσμήτορας της Σχολής Οικονομικών και 

Διοικητικών Επιστημών.  
6. Καθηγητής πρώτης βαθμίδας Παναγιώτης Πλαγεράς, Κοσμήτορας της Σχολής Γεωπονικών 

Επιστημών.  
7. Καθηγητής πρώτης βαθμίδας Στέφανος Παρασκευόπουλος, Κοσμήτορας της Σχολής 

Ανθρωπιστικών και Κοινωνικών Επιστημών.  
8. Καθηγητής πρώτης βαθμίδας Θεόφιλος Καραχάλιος, Πρόεδρος του Τμήματος Ιατρικής 

(αποχώρησε-αποσυνδέθηκε κατά τη διάρκεια της συζήτησης επί του 4ου 2ου  θέματος της Η/Δ). 
9. Καθηγητής πρώτης βαθμίδας Δημήτριος Καρπούζας, Πρόεδρος του Τμήματος Βιοχημείας και 

Βιοτεχνολογίας.  
10. Καθηγητής πρώτης βαθμίδας Βασίλειος Παπατσίρος, Πρόεδρος του Τμήματος Κτηνιατρικής. 
11. Καθηγήτρια πρώτης βαθμίδας Ιωάννα Παπαθανασίου, Πρόεδρος του Τμήματος Νοσηλευτικής. 
12. Αναπληρώτρια Καθηγήτρια Ελένη Λαχανά, Πρόεδρος του Τμήματος Δημόσιας και Ενιαίας Υγείας.  
13. Καθηγήτρια πρώτης βαθμίδας Καφένια Μπότσογλου, Πρόεδρος του Παιδαγωγικού Τμήματος 

Ειδικής Αγωγής. 
14. Καθηγήτρια πρώτης βαθμίδας Αικατερίνη Μιχαλοπούλου, Πρόεδρος του Παιδαγωγικού 

Τμήματος Προσχολικής Εκπαίδευσης.  
15. Καθηγήτρια πρώτης βαθμίδας Μαρία Παπαρούση, Πρόεδρος του Παιδαγωγικού Τμήματος 

Δημοτικής Εκπαίδευσης. 
16. Αναπληρώτρια Καθηγήτρια Ειρήνη Σηφάκη, Πρόεδρος του Τμήματος Γλωσσικών και 

Διαπολιτισμικών Σπουδών. 
17. Αναπληρωτής Καθηγητής Σωτήριος Μπαχτσετζής, Πρόεδρος του Τμήματος Πολιτισμού και 

Δημιουργικών Μέσων και Βιομηχανιών (αποχώρησε-αποσυνδέθηκε κατά τη διάρκεια της 
συζήτησης επί του 4ου 2ου  θέματος της Η/Δ). 
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18. Καθηγητής πρώτης βαθμίδας Κωνσταντίνος Μανωλίδης, Πρόεδρος του Τμήματος Αρχιτεκτόνων 
Μηχανικών. 

19. Καθηγητής πρώτης βαθμίδας Μιχαήλ Βασιλακόπουλος, Πρόεδρος του Τμήματος Ηλεκτρολόγων 
Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών. 

20. Καθηγητής πρώτης βαθμίδας Αθανάσιος Παπαθανασίου, Πρόεδρος του Τμήματος 
Μηχανολόγων Μηχανικών. 

21. Αναπληρωτής Καθηγητής Μάριος Χαϊνταρλής, Πρόεδρος του Τμήματος Μηχανικών Χωροταξίας, 
Πολεοδομίας και Περιφερειακής Ανάπτυξης. 

22. Καθηγητής πρώτης βαθμίδας Νικήτας Μυλόπουλος, Πρόεδρος του Τμήματος Πολιτικών 
Μηχανικών. 

23. Καθηγητής πρώτης βαθμίδας Δημήτριος Βαφείδης, Πρόεδρος του Τμήματος Γεωπονίας, 
Ιχθυολογίας και Υδάτινου Περιβάλλοντος.  

24. Καθηγητής πρώτης βαθμίδας Αθανάσιος Σφουγγάρης, Πρόεδρος του Τμήματος Γεωπονίας 
Φυτικής Παραγωγής και Αγροτικού Περιβάλλοντος. 

25. Καθηγητής πρώτης βαθμίδας Αλέξανδρος Παπαχατζής, Πρόεδρος του Τμήματος Γεωπονίας – 
Αγροτεχνολογίας. 

26. Καθηγητής πρώτης βαθμίδας Δημήτριος Καντάς, Πρόεδρος του Τμήματος Επιστήμης Ζωικής 
Παραγωγής. 

27. Αναπληρωτής Καθηγητής Ιωάννης Γιαβάσης, Πρόεδρος του Τμήματος Επιστήμης Τροφίμων και 
Διατροφής. 

28. Καθηγητής πρώτης βαθμίδας Γεώργιος Φούρλας, Πρόεδρος του Τμήματος Πληροφορικής και 
Τηλεπικοινωνιών. 

29. Αναπληρωτής Καθηγητής Αθανάσιος Κακαρούντας, Πρόεδρος του Τμήματος Πληροφορικής με 
Εφαρμογές στη Βιοϊατρική. 

30. Καθηγητής πρώτης βαθμίδας Θεόδωρος Καρακασίδης, Πρόεδρος του Τμήματος Φυσικής. 
31. Καθηγητής πρώτης βαθμίδας Νικόλαος Καραχάλιος, Πρόεδρος  του Τμήματος Μαθηματικών. 
32. Καθηγητής πρώτης βαθμίδας Νικόλαος Διγγελίδης, Πρόεδρος του Τμήματος Επιστήμης Φυσικής 

Αγωγής και Αθλητισμού (αποχώρησε-αποσυνδέθηκε κατά τη διάρκεια της συζήτησης επί του 4ου 
1ου  θέματος της Η/Δ). 

33. Καθηγητής πρώτης βαθμίδας Αθανάσιος Μανούρας, Πρόεδρος του Τμήματος Διαιτολογίας και 
Διατροφολογίας. 

34. Καθηγητής πρώτης βαθμίδας Γεώργιος Νταλός, Πρόεδρος του Τμήματος Δασολογίας, 
Επιστημών Ξύλου και Σχεδιασμού (αποχώρησε-αποσυνδέθηκε κατά τη διάρκεια της συζήτησης 
επί του 4ου 2ου  θέματος της Η/Δ). 

35. Καθηγητής πρώτης βαθμίδας Στέφανος Ζαούτσος, Πρόεδρος του Τμήματος Συστημάτων 
Ενέργειας (αποχώρησε-αποσυνδέθηκε κατά τη διάρκεια της συζήτησης επί του 4ου 2ου  θέματος της 
Η/Δ). 

36. Αναπληρωτής Καθηγητής Αχιλλέας Τσιρούκης, Πρόεδρος του Τμήματος Περιβάλλοντος 
(αποχώρησε-αποσυνδέθηκε κατά τη διάρκεια της συζήτησης επί του 4ου 2ου  θέματος της Η/Δ). 

37. Αναπληρωτής Καθηγητής Αθανάσιος Φάσσας, Πρόεδρος του Τμήματος Λογιστικής και 
Χρηματοοικονομικής. 

38. Καθηγητής πρώτης βαθμίδας Λεωνίδας Ανθόπουλος, Πρόεδρος του Τμήματος Διοίκησης 
Επιχειρήσεων. 

39. Καθηγητής πρώτης βαθμίδας Ανάργυρος Μουλάς, Πρόεδρος του Γενικού Τμήματος Λάρισας 
(αποχώρησε-αποσυνδέθηκε κατά τη διάρκεια της συζήτησης επί του 4ου 1ου  θέματος της Η/Δ). 

40. Καθηγητής πρώτης βαθμίδας Στέφανος Ζαούτσος, Πρόεδρος του Τμήματος  Συστημάτων 
Ενέργειας. 

41. κ. Γεώργιος Καρπέτας, Εκπρόσωπος Ε.ΔΙ.Π. του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας 
42. κ. Ζαφειρούδη Αγλαΐα, Εκπρόσωπος Ε.Ε.Π. του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας 
43. κ. Αργυρούλη Χρύσα, Εκπρόσωπος Ε.Τ.Ε.Π. του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας. 

 
Από την τακτική συνεδρίαση της Συγκλήτου απουσίαζαν τα κάτωθι τακτικά μέλη: 

 
1. Καθηγητής πρώτης βαθμίδας Κωνσταντίνος Γουργουλιάνης, Κοσμήτορας της Σχολής 

Επιστημών  Υγείας.  
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2. Καθηγητής πρώτης βαθμίδας Βασίλειος Γερογιάννης, Πρόεδρος του Τμήματος Ψηφιακών 
Συστημάτων, καθώς και ο  Αν. Προέδρος, κ. Γεώργιος Κακαρόντζας, που είχε προσκληθεί σε 
αναπλήρωση του Προέδρου.  

3. Αναπληρωτής Καθηγητής Ιωάννης Πουλής, Πρόεδρος του Τμήματος Φυσικοθεραπείας. 
 

Από τα αναπληρωματικά μέλη παρόντα στην τακτική συνεδρίαση της Συγκλήτου, μέσω τηλεδιάσκεψης 
(e-Presence), ήταν οι κ.κ.: 

 
1. Αναπληρώτρια Καθηγήτρια Ελευθερία Δέλτσου, Αν. Πρόεδρος του Τμήματος Ιστορίας, 

Αρχαιολογίας και Κοινωνικής Ανθρωπολογίας. 
2. Καθηγητής πρώτης βαθμίδας Ηλίας Κεβόρκ, Αν. Πρόεδρος του Τμήματος Οικονομικών 

Επιστημών. 
 

Στην τακτική συνεδρίαση της Συγκλήτου, συμμετείχαν, με φυσική παρουσία, χωρίς δικαίωμα ψήφου, οι 
Αντιπρυτάνεις (ΦΕΚ 564/τ. Υ.Ο.Ο.Δ./13-06-2023) (ΑΔΑ: 6ΗΖΝ469Β7Ξ-1Ω5): 

 
1. Αναγνωστόπουλος Ιωάννης, Καθηγητής του Τμήματος Πληροφορικής με Εφαρμογές στη 

Βιοϊατρική της Σχολής Θετικών Επιστημών και ο 
2. Καραμάνος Σπυρίδων, Καθηγητής του Τμήματος Μηχανολόγων Μηχανικών της Πολυτεχνικής 

Σχολής. 
 

Με τηλεδιάσκεψη (e-Presence): 
 

1. Προβίδας Ευθύμιος, Καθηγητής του Τμήματος Περιβάλλοντος της Σχολής Τεχνολογίας και ο 
2. Στεφανίδης Ιωάννης, Καθηγητής του Τμήματος Ιατρικής της Σχολής Επιστημών Υγείας. 

 
Στην τακτική συνεδρίαση της Συγκλήτου συμμετείχε μέσω τηλεδιάσκεψης (e-Presence) και ο 
Καθηγητής πρώτης βαθμίδας Γεώργιος Φθενάκης, Ιδρυματικός Υπεύθυνος του Έργου «Απόκτηση 
ακαδημαϊκής διδακτικής εμπειρίας σε νέους επιστήμονες κατόχους διδακτορικού στο Πανεπιστήμιο 
Θεσσαλίας» για το θέμα 4ο.1 της ημερήσιας διάταξης. 

 
Δεν συμμετείχαν εκπρόσωποι των φοιτητών του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, επειδή μέχρι σήμερα δεν 
έχουν αναδειχθεί από το Συμβούλιο των Φοιτητών, σύμφωνα με τα οριζόμενα του άρθρου 43 του Ν. 
4957/2022/ΦΕΚ 141Α.  
  

Πρακτικά τήρησε, με φυσική παρουσία, η κα Αλεξάνδρα Παλαβάκη, υπάλληλος με σχέση εργασίας 

ΙΔΑΧ του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας. Επίσης, παρέστησαν μέσω τηλεδιάσκεψης (e-Presence) η κα 

Χρυσούλα Γιαλύτη, υπάλληλος με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας και με φυσική 

παρουσία η κα Κωνσταντίνα Κουρκούμπα, μόνιμη υπάλληλος του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, για την 

υποβοήθηση τήρησης των πρακτικών. 
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ΗΜEPHΣIA  ΔIATAΞΗ 

 
……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Θέμα 2ο: Ακαδημαϊκά Θέματα. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

19. Έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης 

ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες του Πανεπιστημίου 

Θεσσαλίας. 

 
 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
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Θέμα 2ο: Ακαδημαϊκά Θέματα. 
19. Έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας της Μονάδας Ισότιμης 
Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες του 
Πανεπιστημίου Θεσσαλίας. 

 
Η Σύγκλητος αφού έλαβε υπόψη της: 
 
1. Τις διατάξεις του Π.Δ. 83/1984 «Ίδρυση Πανεπιστημίου Αιγαίου, Ιονίου Πανεπιστημίου και 

Πανεπιστημίου Θεσσαλίας» (ΦΕΚ 31/τ. Α΄/20.03.1984), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 
σήμερα.  

2. Τις διατάξεις του Ν. 4589/2019 (Α’ 13) «Συνέργειες Εθνικού και Καποδιστριακού 
Πανεπιστημίου Αθηνών, Γεωπονικού Πανεπιστημίου Αθηνών, Πανεπιστημίου Θεσσαλίας 
με τα Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας, Παλλημνιακό Ταμείο και άλλες διατάξεις».  

3. Τη διάταξη του άρθρου 18 του Ν. 2690/1999 (ΦΕΚ Α΄45/9.3.1999) «Κύρωση του Κώδικα 
Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες διατάξεις». 

4. Τη διάταξη του εδαφίου θ) της παρ. 2 του άρθρου 5 του ν. 3469/2006 (Α’ 131) «Εθνικό 
Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις». 

5. Τις διατάξεις των άρθρων 75 έως 79 του Κεφαλαίου ΙΑ΄ «ΨΗΦΙΑΚΗ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ-
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΙΑΥΓΕΙΑ» του ν. 4727/2020 (Α΄184) «Ψηφιακή Διακυβέρνηση 
(Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 
2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας 
(ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» 

6. Τη διάταξη του άρθρου 90 «Έλεγχος των δαπανών που προκαλούν οι κανονιστικές 
διοικητικές πράξεις» του π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και 
τα κυβερνητικά όργανα», όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την παρ. 22 του άρθρου 119 του ν. 
4622/2019 (Α’ 133). 

7. Τις διατάξεις του Ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: 
Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία 
και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 141) και ιδίως τις διατάξεις :  

- των άρθρων 15 «Αρμοδιότητες Πρύτανη» & 16 «Σύγκλητος»,  
- των άρθρων 209 «Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και ατόμων με 

ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες» και 220 «Επιτροπή Ισότητας Πρόσβασης ατόμων με 
αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες».  

- του στοιχ. ε της παρ. 2 και της παρ. 3 του άρθρου 223 «Εσωτερικός Κανονισμός 
Λειτουργίας».    

8. Την αριθμ. 23301/22/ΓΠ/19-10-2022 (ΑΔΑ: Ψ0ΕΟ469Β7Ξ-Μ9Χ) Πράξη του Πρύτανη του 
Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, εκδοθείσα σε υλοποίηση απόφασης του Πρυτανικού 
Συμβουλίου του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας η οποία καταγράφηκε στο υπ’ αριθ. 220/11-
10-2022 πρακτικό αυτού, με την οποία συγκροτήθηκε η Επιτροπή Ισότιμης Πρόσβασης 
Ατόμων με Αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες του Πανεπιστημίου 
Θεσσαλίας με βάση της διάταξη του άρθρου 220 του Ν. 4957/2022 σε συνδυασμό με τις 
διατάξεις των άρθρων 448 και 471 του ως άνω νόμου, όπως ισχύει.    

9. Την υπ’ αριθ. 3541/24/ΓΠ/29-2-2024 πράξη του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, 
εκδοθείσα σε υλοποίησης απόφασης του Συμβουλίου Διοίκησης του Πανεπιστημίου 
Θεσσαλίας που καταγράφηκε στο πρακτικό υπ’ αριθ. 25/27-02-2024 αυτού, με την οποία 
συστάθηκε η Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης Ατόμων με Αναπηρία και ατόμων με ειδικές 
εκπαιδευτικές ανάγκες του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας.  

10. Την υπό στοιχεία 13414/23/ΓΠ/08-06-2023 (Υ.Ο.Δ.Δ. 564/13-06-2023, ΑΔΑ: 
6ΗΖΝ469Β7Ξ-1Ω5) διαπιστωτική πράξη του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας 
περί εκλογής Πρύτανη και ορισμού τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου 
Θεσσαλίας με θητεία που λήγει στις 31-08-2026. 

11. Την υπό στοιχεία 15327/23/ΓΠ/04-07-2023 (τ.Β΄ 4343/07-07-2023, ΑΔΑ: ΡΨ5Μ469Β7Ξ-
ΦΘ9) απόφαση του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας περί καθορισμού του τομέα 
ευθύνης και των επιμέρους αρμοδιοτήτων των τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του 
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Πανεπιστημίου Θεσσαλίας και της σειράς αναπλήρωσης Πρύτανη, σύμφωνα με την παρ. 
2 του άρθρου 15 του ν. 4957/2022 (Α΄ 141). 

12. Τη με αρ. πρωτ. 1135/24/ΓΠ/22-01-2024 (ΑΔΑ:6ΔΦΟ469Β7Ξ-3ΒΡ) Διαπιστωτική Πράξη 
του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, Καθηγητή Χαράλαμπου Μπιλλίνη, περί 
ανασυγκρότησης της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας για το ακαδημαϊκό έτος 
2023-2024. 

13. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της παρούσας απόφασης δεν προκαλείται επιπλέον 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού. 

14. Την προφορική εισήγηση του Πρύτανη, Καθηγητή Χαράλαμπου Μπιλλίνη. 
 
 

α π ο φ α σ ί ζ ε ι  ο μ ό φ ω ν α  
 

την έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης 
ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, ως ακολούθως:  

  

ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΙΣΟΤΙΜΗΣ 

ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΚΑΙ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ 

 

 

Άρθρο 1 

 Αποστολή, Στόχοι, Αντικείμενο, Λειτουργία 

1. Στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας λειτουργεί η Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με 

αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες ως Αυτοτελές Τμήμα και υπάγεται στον 

Πρύτανη του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας. Όπου στο παρόν κείμενο αναφέρεται η λέξη Μονάδα 

Ισότιμης Πρόσβασης εννοείται η Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και 

ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας (Π.Θ.). Η ονομασία 

της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές 

ανάγκες του Π.Θ. στην αγγλική γλώσσα ορίζεται ως "Accessibility Center for individuals with 

disabilities at the University of Thessaly”. 

2. Η Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης έχει ως αποστολή την εξασφάλιση της πλήρους συμμετοχής 

των μελών της πανεπιστημιακής κοινότητας, που είναι άτομα με αναπηρία και άτομα με ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες στο σύνολο των εκπαιδευτικών, ερευνητικών και διοικητικών 

δραστηριοτήτων που διεξάγονται από το Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας. Ειδικότερα, οι στόχοι της 

Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης αφορούν στην ενίσχυση της ακαδημαϊκής και ηλεκτρονικής 

προσβασιμότητας καθώς και της βιώσιμης κινητικότητας στο Π.Θ.  

3. Αντικείμενο της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης είναι: α) η αξιολόγηση των αναγκών 

προσβασιμότητας στο Π.Θ. για άτομα με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, β) η 

υποστήριξη των μελών της φοιτητικής κοινότητας του Π.Θ. με αναπηρία ή/και ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες με στόχο την ενίσχυση της πρόσβασής τους στο Π.Θ., και γ) η 

ευαισθητοποίηση και υποστήριξη του διδακτικού και διοικητικού προσωπικού του Π.Θ. για 

ζητήματα προσβασιμότητας των ατόμων με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες στο 

Π.Θ. 

4. Η Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης διαθέτει δικτυακό τόπο (website) στην ηλεκτρονική 

διεύθυνση prosvasi.uth.gr, όπου δημοσιεύεται το σύνολο των πληροφοριών που αφορούν τη 

λειτουργία της και τις παρεχόμενες υπηρεσίες. Οι βασικότερες πληροφορίες και υπηρεσίες της 

Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης δημοσιεύονται και στην αγγλική έκδοση του δικτυακού της 

τόπου. Οι αναλυτικές λεπτομέρειες εφαρμογής των άρθρων του παρόντος Κανονισμού, έχουν 

ισχύ από την ημερομηνία δημοσίευσής τους.  
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Άρθρο 2 

 Διοικητική Οργάνωση 

1. Η Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης έχει έδρα την πόλη του Βόλου, διατηρεί γραφείο στη Λάρισα 

και οργανώνει γραφεία σε άλλες πόλεις στις οποίες εδρεύει το Π.Θ. ανάλογα με τη γεωγραφική 

διασπορά του Ιδρύματος, το υπηρετούν προσωπικό, τους απαραίτητους οικονομικούς και 

ανθρώπινους πόρους και τις ανάγκες των μελών της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης. 

2.  Η Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης λειτουργεί ως διοικητική μονάδα παροχής ακαδημαϊκών 

υπηρεσιών και διαρθρώνεται σε γραφεία ως εξής: α. Γραφείο διοικητικής υποστήριξης και 

εξωστρέφειας, β. Γραφείο ακαδημαϊκής υποστήριξης, γ. Γραφείο βιώσιμης κινητικότητας, και 

δ. Γραφείο υποστηρικτικής τεχνολογίας και ηλεκτρονικής προσβασιμότητας. Το κάθε μέλος του 

προσωπικού της ανήκει σε ένα επιμέρους Γραφείο, αλλά μπορεί ταυτόχρονα να ενταχθεί σε 

κάποια αυτοδιοικούμενη ομάδα εργασίας η οποία υλοποιεί συγκεκριμένο έργο, εκτελώντας δύο 

ή περισσότερα αλληλοεπικαλυπτόμενα "δίκτυα" καθηκόντων. Η ανάθεση καθηκόντων στο 

προσωπικό, καθώς και η συγκρότηση ομάδων εργασίας της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης 

αποτελεί αρμοδιότητα του/της Προϊσταμένου/ης της και ελλείψει αυτού του Πρύτανη. 

 

Άρθρο 3 

 Επιτροπή Ισότιμης Πρόσβασης Ατόμων με αναπηρία  

και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες 

1. Η Επιτροπή Ισότιμης Πρόσβασης Ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές 

ανάγκες είναι εννεαμελής και αποτελείται από πέντε (5) μέλη Διδακτικού Ερευνητικού 

Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), τα οποία προέρχονται, κατά το δυνατόν, από διαφορετικές σχολές του 

Α.Ε.Ι. και κατά προτίμηση είναι άτομα με αναπηρία ή διαθέτουν σχετική εξειδίκευση ή πείρα 

σε θέματα ισότιμης πρόσβασης των ατόμων με αναπηρία και των ατόμων με ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες, τον προϊστάμενο της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης, τον προϊστάμενο 

της τεχνικής υπηρεσίας του Α.Ε.Ι., έναν (1) εκπρόσωπο των φοιτητών, κατά προτίμηση φοιτητή 

με αναπηρία, και τον επικεφαλής του Κέντρου Υποστήριξης Διδασκαλίας και Μάθησης του 

άρθρου 129 του Ν. 4957/2022. 

2. Η Επιτροπή Ισότιμης Πρόσβασης Ατόμων με Αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές 

ανάγκες έχει ρόλο συμβουλευτικό και εισηγείται προς τις Πρυτανικές αρχές και κάθε άλλο 

αρμόδιο όργανο του Πανεπιστημίου διάφορα ζητήματα προσβασιμότητας για τα άτομα με 

αναπηρίες ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες. Η σύνθεση και οι αρμοδιότητες της επιτροπής 

ορίζονται στη διάταξη του άρθρου 220 του Ν. 4957/2022,  ενώ ειδικότερα θέματα λειτουργίας 

είναι δυνατό να καθοριστούν στον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του Ιδρύματος. 

 

Άρθρο 4 

Συνδετικοί Κρίκοι και αρμόδια μέλη γραμματειών 

1. Σε κάθε Τμήμα του Π.Θ. με απόφαση Γενικής Συνέλευσης ορίζεται ένα τακτικό και ένα 

αναπληρωματικό μέλος του διδακτικού προσωπικού (μέλος ΔΕΠ ή ΕΔΙΠ) ως Συνδετικός 

Κρίκος με την Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης. 

2. Οι Συνδετικοί Κρίκοι διαμεσολαβούν μεταξύ της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης και του 

Τμήματος και έχουν συμβουλευτικό ρόλο για τα μέλη της φοιτητικής κοινότητας με αναπηρία 

ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και για το διδακτικό προσωπικό του Τμήματός τους για 

ζητήματα προσβασιμότητας. Επίσης, συμμετέχουν στις συναντήσεις της Μονάδας Ισότιμης 

Πρόσβασης και ενημερώνουν αυτή για ζητήματα προσβασιμότητας στο Τμήμα τους. 

3. Οι Συνδετικοί Κρίκοι τηρούν τις διατάξεις για την προστασία των προσωπικών δεδομένων 

και δεν κοινοποιούν πληροφορίες για τα μέλη της φοιτητικής κοινότητας με αναπηρία ή/και 

ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες σε γονείς και κηδεμόνες ή άλλα άτομα που επικοινωνούν εκ 

μέρους του φοιτητή ή της φοιτήτριας, με εξαίρεση τις περιπτώσεις κατά τις οποίες διά νόμου 
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έχει οριστεί άλλος εκπρόσωπος για τον φοιτητή ή τη φοιτήτρια με αναπηρία και/ή ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες. 

4. Σε κάθε Τμήμα ορίζεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ένα μέλος της Γραμματείας 

του Τμήματος, που είναι αρμόδιο για: α) τη διαχείριση διαφόρων ενημερωτικών εγγράφων για 

ζητήματα προσβασιμότητας και την αποστολή τους, εφόσον αυτό απαιτείται, στο διδακτικό 

προσωπικό του Τμήματος, β) την ανάρτησή σχετικών ανακοινώσεων στις ιστοσελίδες των 

τμημάτων και γ) την εξυπηρέτηση των μελών της φοιτητικής κοινότητας με αναπηρία ή/και 

ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες του Τμήματος για ζητήματα που διαχειρίζεται η Γραμματεία. 

 

Άρθρο 5 

 Εγγραφή στη Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία 

και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες 

1. Για να αποκτήσει ένα φυσικό πρόσωπο την ιδιότητα του μέλους της Μονάδας Ισότιμης 

Πρόσβασης πρέπει να εγγραφεί σε αυτή. Πληροφορίες σχετικά με τη διαδικασία, τις 

προϋποθέσεις και τις ημερομηνίες των εγγραφών περιγράφονται αναλυτικά στον δικτυακό τόπο 

της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης (www.prosvasi.uth.gr). 

2. Τα μέλη της φοιτητικής κοινότητας του Π.Θ. με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές 

ανάγκες κατά την εγγραφή τους στη Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης συναινούν ότι κατά το 

χρονικό διάστημα που παραμένουν εγγεγραμμένοι/ες στην Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης: 

α)  Η δια ζώσης, τηλεφωνική και ηλεκτρονική επικοινωνία με την Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης 

θα είναι άμεση και απρόσκοπτη. 

β) Τα προσωπικά δεδομένα που προσκομίζουν θα αξιοποιηθούν μόνο για σκοπούς 

εξατομίκευσης των υπηρεσιών της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης στις ανάγκες του/της 

φοιτητή/τριας και πιστοποίησης ή βελτίωσης των υπηρεσιών αυτών. 

γ) Το Εξατομικευμένο Πλάνο Αναγκών και Υποστήριξης (ΕΠΑΥ) σχεδιάζεται και 

αποστέλλεται στο διδακτικό και διοικητικό προσωπικό του Τμήματος που φοιτούν με τη 

σύμφωνη γνώμη των φοιτητών ή των φοιτητριών. 

δ) Ο φοιτητής ή η φοιτήτρια, ως αυτό-εκπροσωπούμενο ενήλικο άτομο επικοινωνεί μόνο ο/η 

ίδιος/α τηλεφωνικά ή ηλεκτρονικά, εξ αποστάσεως ή δια ζώσης, με την Μονάδα Ισότιμης 

Πρόσβασης. Γονείς και κηδεμόνες ή άλλα άτομα δεν απευθύνονται στην Μονάδα Ισότιμης 

Πρόσβασης εκ μέρους του φοιτητή ή της φοιτήτριας, με εξαίρεση τις περιπτώσεις κατά τις 

οποίες διά νόμου έχει οριστεί άλλος εκπρόσωπος για τον φοιτητή ή τη φοιτήτρια με αναπηρία 

και/ή ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες. 

ε) Εφόσον ο φοιτητής ή η φοιτήτρια υποστηρίζεται από επαγγελματίες εκτός Π.Θ., η Μονάδα 

Ισότιμης Πρόσβασης επικοινωνεί μαζί τους μόνο εάν ο ίδιος/ η ίδια έχει παραχωρήσει άδεια 

κατά την εγγραφή του/ης. 

στ) Η επανειλημμένη μη τήρηση των παραπάνω όρων θέτει υπό αίρεση την εγγραφή του 

φοιτητή ή της φοιτήτριας με αναπηρία και /ή ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες στη Μονάδα 

Ισότιμης Πρόσβασης. 

 

Άρθρο 6 

 Υπηρεσίες της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με 

αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες 

1. Οι υπηρεσίες της Μονάδας είναι δια ζώσης ή ηλεκτρονικές ανάλογα με το είδος της υπηρεσίας 

και τις ανάγκες των ατόμων με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες. Η διαθεσιμότητα 

και το εύρος παροχής των υπηρεσιών εξαρτώνται από την αντίστοιχη διαθεσιμότητα (αριθμός 

και ειδικότητες) κατάλληλου προσωπικού στη Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης. 

2. Οι υπηρεσίες παρέχονται αποκλειστικά στα μέλη της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης που 

έχουν υποβάλει σχετικό γραπτό αίτημα σε εύλογο χρονικό διάστημα. Οι υπηρεσίες που 

παρέχονται είναι μόνο αυτές που έχουν συμφωνηθεί γραπτά. Πληροφορίες σχετικά με τη 
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διαδικασία των αιτημάτων συγκεκριμένων υπηρεσιών περιγράφονται αναλυτικά στον δικτυακό 

τόπο της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης (www.prosvasi.uth.gr). 

3. Τα άτομα που επιθυμούν να κάνουν αλλαγές σχετικά με τις υπηρεσίες που λαμβάνουν, να μη 

λάβουν μία υπηρεσία για συγκεκριμένη χρονική περίοδο (π.χ. μία μέρα, μία εβδομάδα) ή να 

διακόψουν μία υπηρεσία οφείλουν να ενημερώσουν γραπτά τη Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης 

εγκαίρως. Η ενημέρωση γίνεται από τα ίδια τα άτομα που χρησιμοποιούν την υπηρεσία ενώ 

αιτήματα από άλλα άτομα δεν γίνονται δεκτά. Σε περίπτωση επανειλημμένης αποχής από τη 

χρήση μία υπηρεσίας δίχως ενημέρωση του προσωπικού της Πρόσβασης, η υπηρεσία παύει να 

παρέχεται. 

4. Τα άτομα που λαμβάνουν υπηρεσίες εφαρμόζουν τους κανόνες του παρόντος Κανονισμού 

και σέβονται το προσωπικό της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης. Επίσης, είναι υπεύθυνα και 

υπόλογα για την απώλεια ή την καταστροφή (ολική ή μερική) κάθε τεκμηρίου ή εξοπλισμού, ή 

για τη φθορά τους πέραν από την επερχόμενη λόγω της φυσιολογικής τους χρήσης, και 

υποχρεούνται να καλύψουν το ύψος τυχόν βλάβης ή ζημίας.  

5. Η περιγραφή όλων των υπηρεσιών και της διαδικασίας παροχής τους, όπως ισχύουν κάθε 

φορά, δημοσιεύεται στον δικτυακό τόπο της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης. Μερικές από τις 

πιο βασικές υπηρεσίες περιγράφονται ακόλουθα:  

Ι. Υπηρεσίες αξιολόγησης αναγκών 

α) Εξατομικευμένη καταγραφή αναγκών προσβασιμότητας φοιτητών και φοιτητριών με 

αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες. 

β) Διαμόρφωση εξατομικευμένου πλάνου αναγκών και υποστήριξης φοιτητών και φοιτητριών 

με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες. 

γ) Συνεχής επικαιροποίηση αναγκών. 

ΙΙ. Υπηρεσίες υποστήριξης και εθελοντισμού 

α) Υποστήριξη για τη πρόσβαση στη μαθησιακή διαδικασία, στο εκπαιδευτικό υλικό και στις 

εξετάσεις. 

β) Εξοικείωση με χώρους του Π.Θ. και κινητικότητα μέσα σε αυτούς. 

γ) Διευκόλυνση επικοινωνίας (π.χ. Διερμηνεία ΕΝΓ). 

δ) Δανεισμός υποστηρικτικής τεχνολογίας και σχετικού εξοπλισμού. 

ε) Δημιουργία και εποπτεία εθελοντικού δικτύου για την υποστήριξη της πρόσβασης των 

ατόμων με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες του Π.Θ. 

στ) Σεμινάρια και εργαστήρια ανάπτυξης δεξιοτήτων που ενισχύουν την πρόσβαση των ατόμων 

με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες. 

ΙΙΙ. Υπηρεσίες προς διδακτικό και διοικητικό προσωπικό 

α) Ευαισθητοποίηση του διδακτικού και διοικητικού προσωπικού σε βασικές αρχές 

προσβασιμότητας και συμπερίληψης ατόμων με αναπηρίες ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες. 

β) Προτάσεις για την ενίσχυση της προσβασιμότητας του εκπαιδευτικού υλικού, της 

εκπαιδευτικής διαδικασίας και των εξετάσεων. 

γ) Ενημερωτικό υλικό και ενημερωτικές συναντήσεις με το διδακτικό προσωπικό για τις 

ανάγκες προσβασιμότητας των ατόμων με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες σε 

κάθε Τμήμα του Π.Θ. 

ΙV. Συνεργασία με Επιτροπές/Διευθύνσεις/ Γραφεία του Π.Θ. 

Η Μονάδα διαμεσολαβεί για την ενημέρωση όλων των μονάδων/ δομών του Π.Θ. για τις 

ανάγκες προσβασιμότητας των μελών της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης. Πιο αναλυτικά: 

α) Γραφείο Κίνησης: ενημέρωση για τις ανάγκες μετακίνησης των μελών της φοιτητικής 

κοινότητας με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες του Π.Θ. 

β) Βιβλιοθήκη και Κέντρο Πληροφόρησης Πανεπιστημίου Θεσσαλίας (Β.Κ.Π.): ενημέρωση για 

τις ανάγκες των μελών της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης με αναπηρία ή/και ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες για προσβάσιμα συγγράμματα και τη χρήση των υπηρεσιών και των 

χώρων της (Β.Κ.Π.). 
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γ) Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών: ενημέρωση σχετικά με τις εμπειρίες των μελών της 

Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης για τα εμπόδια και τις ανάγκες προσβασιμότητας στους χώρους 

του Π.Θ. 

δ) Διεύθυνση Μηχανοργάνωσης, Κέντρο Δικτύου Τηλεματικής: ενημέρωση σχετικά με τις 

εμπειρίες των μελών της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης για τα εμπόδια και τις ανάγκες 

ηλεκτρονικής προσβασιμότητας. 

V. Επιπρόσθετες υπηρεσίες και συνεργασίες που δεν προβλέπονται στον παρόντα κανονισμό 

και προσφέρονται από τη Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης, στο πλαίσιο υλοποίησης της 

αποστολής και των στόχων της, παρέχονται μετά από απόφαση του/της Προϊσταμένου/ης της 

Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης ή κατά την υλοποίηση αναπτυξιακών ή ερευνητικών έργων που 

εκτελούνται από τη Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης με εξωτερική ή εσωτερική χρηματοδότηση. 

Οι σχετικές για κάθε παρεχόμενη υπηρεσία πληροφορίες αναρτώνται στον δικτυακό τόπο της 

Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης. 

 

Άρθρο 7 

 Διαγραφή μελών 

1. Ένα μέλος της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης διαγράφεται μετά από αίτηση που αποστέλλει 

στην Μονάδα ή αν δεν τηρεί προϋποθέσεις και κανόνες όπως ορίζονται στον παρόντα 

κανονισμό. 

2. Ένα μέλος των Συνδετικών Κρίκων ή της Γραμματείας διαγράφεται ή αντικαθίσταται μετά 

από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης του Τμήματος και ενημέρωση της Μονάδας Ισότιμης 

Πρόσβασης. 

 

Άρθρο 8 

Οικονομικοί Πόροι της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης 

Η χρηματοδότηση της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης καλύπτεται από τον τακτικό 

προϋπολογισμό του Π.Θ. Επίσης, πόροι της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης μπορεί να 

αποτελούν δωρεές, παροχές, χορηγίες φορέων του Δημοσίου ή Ιδιωτικού τομέα, νομικών ή 

φυσικών προσώπων ή πόροι από προγράμματα (π.χ. ερευνητικά, αναπτυξιακά). Με τους πόρους 

αυτούς καλύπτονται οι αμοιβές του προσωπικού και οι λειτουργικές ανάγκες της Μονάδας 

Ισότιμης Πρόσβασης (π.χ. μετακινήσεις, αναλώσιμα, εξοπλισμός, ημερίδες κλπ.) που 

συνδέονται με την αποστολή και τους στόχους της. 

 

Άρθρο 9 

Ωράριο λειτουργίας 

1. Το ωράριο λειτουργίας της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης διαμορφώνεται ανάλογα με το 

διαθέσιμο προσωπικό, τις προσφερόμενες υπηρεσίες και τις ανάγκες των χρηστών, όπως αυτές 

διαμορφώνονται κάθε φορά. Στις επίσημες αργίες του έτους, η Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης 

του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας δεν λειτουργεί. 

2. Η Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης μπορεί να μεταβάλει το ωράριό της, εάν αυτό κριθεί 

απαραίτητο, σε έκτακτες περιπτώσεις, όπως συμμετοχή του προσωπικού σε εκπαίδευση, 

σεμινάρια ή συνέδρια, διοργάνωση εκδηλώσεων, έλλειψη προσωπικού, κ.λπ. Το ισχύον ωράριο 

καθώς και τυχόν αλλαγές, ανακοινώνονται στον δικτυακό τόπο της Μονάδας Ισότιμης 

Πρόσβασης. 
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Άρθρο 10 

Αναθεώρηση Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας 

Αναθεώρηση του παρόντος Κανονισμού γίνεται μετά από εισήγηση του/της Πρύτανη του Π.Θ.  

και υποβολή στη Σύγκλητο του Ιδρύματος για την τελική έγκριση.   

 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.  
 

……………………………………………………………………………………………………………… 

  Στο σημείο αυτό και ώρα 16.40, επειδή δεν υπάρχει άλλο θέμα προς συζήτηση, λύεται η συνεδρίαση. 

 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Βόλος, 29-03-2024 

Η Γραμματέας της Συγκλήτου 

 

                                                                      Αλεξάνδρα Παλαβάκη 
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